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Co robimy



Porozmawlajmy
0 tym, co w srodku.



Tym razem jednak nie bedziemy mowic¢ o tym, jak Innymi stowy — porozmawiamy o tym, jak
budowanie atrakcyjnej marki moze przetozyc sie uspojnione, przemyslane, dobrze zaprojektowane
na jej sukces. Nie bedziemy moéwic o trendach materiaty brandowe moga realnie wptyngc na jakosc
ani o tym — z catg pewnoscig! — jak wyréznic sie Zycia organizacji. Bedziemy poruszac sie pomiedzy
lub zging¢. W tym opracowaniu porozmawiamy tym, co sprawne, a tym, co ekscytujgce. Pomiedzy
o brandingu jako o narzedziu wewnetrznym. tym, co dziata, a tym, co sie podoba.
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(Employer) Branding

Skuteczny branding wewnetrzny buduje jednosc

| tozsamosc wsrod pracownikow. Branding jest
filtrem, przez ktory komunikujemy wartosci, misje

| wizje firmy. Sama kampania employer brandingowa
to tylko jeden ze spojnych elementow catego
wizerunku marki.

Leniva® Studio

Efektywnosc

Brandowanie wewnetrzne przynosi rowniez
konkretne korzysci dla organizacji. Jednym

z kluczowych aspektow jest zwiekszenie
efektywnosci komunikacji. Spdjna identyfikacja
wizualna utatwia przekazywanie informacji

W sposob jasny i zrozumiaty. Pracownicy tatwiej
identyfikujg sie z markg i wiedzg, jak reprezentowac
jJa W swojej pracy.

Brand
Coherency

Studio for Communication
Strategy and Design

Budowanie zaufania

Spojny branding buduje zaufanie zarowno
wewnatrz, jak | na zewnatrz organizacji. Przede
wszystkim jednak, efektywne zaplanowanie
komunikacji wewnetrznej, ze szczegolnym
uwzglednieniem narzedzi, takich jak materiaty
Office, pozwoli na zmniejszenie frustracji.
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Ach, i najwazniejsze. Podejscie do brandingu
jako, w pierwszej kolejnosci, narzedzia
wewnetrznego, a dopiero potem zewnetrznego,
pozwala na cos zupetie szalonego — na
PEWNOSC, ze proces brandingowy sie powiedzie,
bo organizacja tego bedzie chciata.

[‘braendin/ [uncountable] the activity of giving

a particular name and.i oods and services
so that people will be attracted to them and want to

buy them.

do tego
dgzymy

Studio for Communication Brand
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duzy budzet,
power ISsues,
kazdy chce sie
wypowiedziec,
nikomu sie nie podoba

Leniva® Studio

tough choice...

agile'owe podejscie,
iInwestycja,
zmniejszanie czasu
| kosztow pracy,
pracownicy lubig to
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Komunikacja
wewnetrzna
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Brak spojnych materiatow to zarowno problem
narzedziowy (brak funkcjonalnych szablonéw),
komunikacyjny (moze i sg, ale gdzie?), jak
| kompetencyjny (w organizacji nie ma wiedzy,
jak ich uzywac lub czasu na jej szerzenie).

Wszystko to powoduje, ze proste procesy nie
tylko zajmujg wiecej czasu, ale sg takze zroédtem
frustracji i poczucia bezsensu w pracy, a tym
samym mogag prowadzi¢ do spadku motywacji.

Studio for Communication Brand
Strategy and Design Coherency

Czes¢ pracownikow catkowicie sie poddaje i tworzy
witasne materiaty wedtug swojego projektu. Te
materiaty zaczynajg zy¢ witasnym zyciem i w efekcie
mozemy zupethie zapomniec o spojnosci marki.

Nie kazda organizacja ma mozliwosc zatrudnienia
specjalisty czuwajgcego nad spojnoscig marki.

| w sumie — po co to robic? Spojnie zaprojektowany
brand bedzie oszczedzac zasoby firmy, a nie
generowac dodatkowe koszta.
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Samoswiadomosc mark

Marka to nie tylko to, co komunikujemy

na zewnatrz, ale przede wszystkim to, co

wychodzi od organizacji. Materiaty szkoleniowe,
komunikacyjne, budujg zrozumienie tego, czym
marka jest konkretnie. Bez sloganow czy plakatéw
motywacyjnych w sali konferencyjnej, ale tam, gdzie
faktycznie sie na niej pracuje.

Leniva® Studio Studio for Communication Brand
Strategy and Design Coherency

Szerzenie wiedzy

Szerzenie wiedzy w organizacji to ogromne
wyzwanie. Czy mozemy to zautomatyzowac?
Zdecydowanie tak. Jedna platforma, na ktore;
aktualizowane sg wszystkie informacje, bez
ogromnego wdrozeniaCRM (lub z pominieciem
nieelastycznego systemu w Twojej organizacji)
to gwarancja spojnosci.
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System | automatyzacja

Design system dla marki i automatyzacja procesow
to przysztosc¢ pracy. W naszym rozumieniu jest

to jednoznacznie pozytywny kierunek zmian.
Przestaniemy traci¢ czas na dziatania, ktore s3
istotne z punktu spdjnosci marki, ale niekoniecznie
kluczowe z merytorycznego punktu widzenia.
Automatyzujemy po to, by zyskac wiecej
przestrzeni na to, co istotne.

Leniva® Studio Studio for Communication Brand
Strategy and Design Coherency

/aangazowanie
| umiejetnosci

Zaangazowanie w tworzenie materiatow

| utatwienie dostepu do nich to pierwszy krok

do usprawnionej pracy oraz zmniejszenia frustracji
po stronie pracownikdw. Zmeczenie pracg i brak
zaangazowania wynikajg najczesciej z braku
zrozumienia zadania i umiejetnosci technicznych.
Rozwigzujemy oba te problemy.
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Touchpoints
- Employer Branding



Ogolne

Gtowna koncepcja komunikacji
Employer Brandingowe]

Key Art do komunikac]i
Hasta / Message House

Framework EB
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Szablony

Szablon Ogtoszenia
Szablon Ankiety Zgtoszeniowej

Szablon Ankiety Ewaluacyjnej
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Materiaty

Onboarding — przestrzen online z treningiem
Welcome Package —fizyczny lub cyfrowy produkt
Wizytowka

Stopka mailowa

/djecie profilowe
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Touchpoints
- Komunikacja
wewnetrzna
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lzycznie

Signage

OZr
Sa

Plakaty | elementy komunikacyjne w przestrzeni

akowania dla przestrzeni biurowych,
konferencyjnych i obszarow wspolnych

wspolnej (budujgce brand)

Cyfrowe ekrany lub monitory w przestrzeniach
wspolnych

Leniva® Studio Studio for

Communication Brand Guidelines
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Cyfrowo

Komunikacja wewr

stuzbowych oraz ir

etrzna na komputerach

nych produktach cyfrowych:

tapety/wygaszacze

Newslettery wewnetrzne

Oznakowanie w Intranecie

Przygotowanie szablonow do komunikacji
W wewnetrznych mediach spotecznosciowych

| komunikatoracr

Studio for Communication
Strategy and Design
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Codzienne narzedzia

Pakiet Office:

Word: Szablon do korespondencji, Szablon do Komunikatow
oficjalnych, Szablon do Umow i inne

Powerpoint: Szablony prezentacji zewnetrzne

| wewnetrzne, dopasowane do okazji | potrzeb

Excel: Szablon powtarzalnych elementow

Stock Wewnetrzny: dopasowane tematycznie, opisane
zdjecia, elementy wektorowe, ikony
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Co robimy
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audyt marki
plan spojnosci marki

opracowanie materiatow
| przeszkolenie z ich uzycia

wdrozenie platformy z dostepem
do materiatow
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W przypadku pytan,
skontaktuj sie z nami:

halo@lenivastudio.com

- |lenivastudio.com



